Zertifikat

Wir bestatigen Maik Lange die erfolgreiche Teilnahme an der
Weiterbildung zum Interkulturellen Coach in der Zeit vom 04.09.2023 -
07.09.2023.

Die Weiterbildung wurde an 4 Tagen in Vollzeit durchgefihrt und umfasste 30
Stunden.

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

Begriffserklarung
Rassismus, Interkulturelle Haltung, Critical Whiteness, Kultur, Werte

Berufsbild und Tatigkeitsbild eines Interkulturellen Coaches
Kompetenzen und Kompetenzbausteine, Angrenzung an andere Fachbereiche:
Padagogik, Erziehungswissenschaft, Soziologie, Diversity Employability, mdégliche
Aufgabenfelder

Didaktik von Interkulturellen Trainings
Lernzielermittlung, Aufbauplanung interkultureller Trainings, Sicherstellung von
Transfer und Qualitatsstandards in Weiterbildung

Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen
Zielgruppenbestimmung / Zielgruppendefinition: Ableitung von Bedarfen,
Unterschiede und Gemeinsamkeiten

Methoden-Box
Kennenlernen und eintben von verschiedenen Methoden und Tools (z. B. Cultural
Assimilator, BaFa-BaFa-Spiel, Refugees Chair)

Umgang mit Konflikten, Problemen und Krisen im Interkulturellen Training
Anpassung von Lernzielen, Intra-/interpersonelle Konflikte, Akzeptanz als Coach

Diversity Management und interkulturelle Offnung

Diversity Management vs. Interkulturelle Offnung: Dimensionen, Messung und
Entwicklung von Interkultureller Kompetenz, Schaffung einer Willkommenskultur in
Bildungseinrichtungen und Unternehmen
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